
 

11- A - CARTA DE COMPROMISO PERSONAL BASE 

Santiago de Cali, octubre 21 de 2024. 

Señores: 
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI 
Ciudad 

 
REFERENCIA: Proceso No. 4146.010.32.1.1729.2024 

 
Yo, Señora DIANA CAROLINA MINA MORENO identificada con cedula de ciudadanía No. 25.618.961 
PUERTO TEJADA, acepto ser presentado por la empresa Fundación Prosocial y del Medio Ambiente 
Mejorhabitat como TRABAJADORA SOCIAL en su propuesta dentro de los equipos de profesionales, y 
participar dentro de la ejecución del proceso de selección No. 4146.010.32.1.1729.2024, que tiene como 
objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, económicos y humanos para el desarrollo de estrategias que promuevan 
la participación y la garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, impulsando acciones para 
la prevención de vulneraciones y de violencias, en el marco del proyecto denominado: “Servicios de 
atención integral a niños, niñas y adolescentes en Santiago de Cali” BP-26005412, de acuerdo con lo 
establecido en la invitación, el estudio previo y documento denominado Anexo No. 1 “Anexo técnico”. 

 

 
Por lo que me comprometo a formar parte del equipo de trabajo durante el plazo que dure el convenio de 
asociación. 

 
Para constancia se firma a los veintiún (21) días del mes de octubre del 2024. 

 
 

 

 
DIANA CAROLINA MINA MORENO 

Profesional 

 
 
 

 
CHRISTIAN GIANI JIMÉNEZ BECERRA 

Representante legal 



 

 

 

RELACIÓN DE EXPERIENCIA PROFESIONALES PARA EL PERSONAL BASE 

CARGO PROPUESTO: TRABAJADORA SOCIAL 

NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA CAROLINA MINA MORENO 

TIPO Y N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 25.618.961 PUERTO TEJADA 

DIRECCIÓN: Calle 54ª #48b-41 

TELÉFONO: 3175460406 

CORREO ELECTRÓNICO:  

 

 
1.  ESTUDIOS REALIZADOS 

 

DESCRIPCIÓN UNIVERSITARIOS ESPECIALIZACIÓN OTROS 

TÍTULO 

OBTENIDO 

TRABAJADORA SOCIAL   

INSTITUCIÓN LA UNIVERSIDAD DE 
CALDAS 

  

FECHA DE 

GRADO 

31 JULIO 2009   

No. TARJETA PROFESIONAL: 25618961 

2. EXPERIENCIA: 2 años, 7 meses, 10 días. 

 


